KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIiVERSITESI
IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinde 657
sayill1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan idari personelin, ayn1 Kanunun
122. maddesine gore ddiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini,

b) Rektor: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektoriini,

c) Komisyon: Personel Daire Baskanligindan sorumlu Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter,
Personel Daire Bagkani, ii¢ yilligina Rektor tarafindan secilecek iki 6gretim iiyesinden olusan
ve sekretarya hizmetlerini Personel Dairesi Bagkanligiin yiiriittigi kurulu,

¢) Idari Personel: Universitede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev
yapan personeli,

d) Basari Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore basarili
gorev yaptig1 komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

e) Ustiin Basar1 Belgesi: Uc defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

f) Odul: Ustiin basar1 belgesi alan idari personele, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) %200’lne kadar verilen para 6dulund,

0) Personel Dairesi Baskanhigi: Universite Personel Dairesi Baskanligimi,

ifade eder.

Basarimmin Degerlendirilmesi

MADDE 4- (1) Gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine
gore basaril1 gérev yapmak suretiyle;

a) Kamu kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf saglanmasinda,

b) Kamu zararinin olugsmasinin 6nlenmesinde,

¢) Onlenemez kamu zararlarmin énemli l¢iide azaltilmasia katki saglanmasinda,

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tzerinde artirilmasinda,

d) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artirtlmasina katki saglanmasinda,

somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen memurlar, basari
belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler tarafindan 6diile aday gosterilirler.

Basari Belgesi Verilmesinin Teklif Edilmesi

MADDE 5- (1) Basar1 belgesi verilmesi teklif edilen idari personel asagida sayilan sartlar
tasimak zorundadir;

a) Teklifin yapildig: tarihte en az bir yil siireyle {iniversitede ¢alisiyor olmak,

b) Teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamak,

€) Ge¢mis hizmetlerinde hi¢ disiplin cezasi almamis veya almis olmakla birlikte afla, yargi
karar1 ile ya da 657 sayili Kanunun 133 {incii maddesine gore bu cezalar1 silinmis olmak.



(2) Basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler;

a) Rektor,

b) Dekanlar,

¢) Enstitl Mudurleri,

d) Yuksekokul Mudurleri,

€) Hastane Bashekimi,

f) Meslek Yuksekokulu Mudirleri,

g) Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurleri,

h) Genel Sekreter,

i) Hukuk Miisaviri,

j) Daire Bagkanlaridir.

(3) Basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu Yonergenin 4 {inci
maddesinde belirtilen olgiitlerden bir veya birkagini sagladig tesit edilen personelden, basari
belgesi verilmesi Onerilen memurlarin isimleri ile somut olaylara ve verilere dayanan
gerekgeleri gizli bir yazi ile Rektorliige sunulur. Bir yil iginde Yonergede belirtilen kriter ve
sartlar1 tasiyanlara birden fazla basar1 belgesi verilmesi teklif edilebilir.

Basari Belgesi Verilmesi

MADDE 6- (1) Basart belgesi verilmesi i¢in birim amirince Rektorliige sunulan teklifler,
degerlendirilmek iizere komisyona gonderilir. Bu teklifler, komisyon tarafindan karara
baglanir. Komisyonun basar1 belgesi verilmesine iliskin karar1 Rektorliik Makamina sunulur.
Kararin Rektorlik Makaminca onaylanmasini takiben EK-1’de belirtilen basar1 belgesi
diizenlenir. Diizenlenen basar1 belgesi imzalanmak {iizere Milli Egitim Bakanlii’na
gonderilir. Milli Egitim Bakani tarafindan onaylanan belge ilgilisine zimmet karsiligi teslim
edilir.

Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi

MADDE 7- (1) Universitede gérev yapan idari personelden ii¢ kez basar1 belgesi aldig
Personel Dairesi Bagkanliginca tespit edilenlere Rektorlilk Makaminin teklifi ve Milli Egitim
Bakani’nin onay1 ile EK-2’de belirtilen iistlin basar1 belgesi verilir.

Odullendirme

MADDE 8- (1) Ustiin basar1 belgesi alan idari personele, Milli Egitim Bakan1’nin onay1 ile en
yiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’(ine kadar 6dul verilebilir.

(2) Bir mali yil icinde odiillendirileceklerin sayisi, Universitenin yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

(3) Ustiin basar1 belgesi ile odiillendirilen personele verilecek o6diil miktar, komisyon
tarafindan belirlenerek Rektorliik Makamina sunulur.

(4) Rektorlik Makaminca onaylanan o&dillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina
sunulmak tizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(5) Milli Egitim Bakaninca onaylanan odiillendirme karari, geregi yapilmak iizere Personel
Dairesi Bagkanligina gonderilir.

(6) Personel Dairesi Baskanligi yil i¢inde &diillendirilen personel sayisini, Milli Egitim
Bakani onayi ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirir.



Komisyonun Calismasi

MADDE 9- (1) Komisyon, Rektorliik tarafindan gonderilen birimlerden gelen basar1 belgesi
tekliflerini degerlendirmek tizere, Bagkanin daveti ile toplanir. Komisyon degerlendirmelerini,
gerekeeli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(@ Komisyon ddullendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her y1l Kasim ay1 sonuna kadar
sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

(3 Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili amir ve idari
kuruluslardan istemeye yetkilidir.

(@) Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

() Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak tizere
Rektorliik Makamina sunulur.

HUkum bulunmayan haller
MADDE 10- Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yararlok _ )
MADDE 11- Bu Yoénerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosu kabuli
tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 12- Bu Yonerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorii tarafindan
yuratalar,



EK-1

BASARI BELGESI

Bu Belge, 15.04.2011 tarith ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirliige giren “2 Seri No’lu Kamu Personel Genel Tebligi” nin 11 inci
maddesinde yer alan; “............ basari belgesi ve iistiin basari belgelerinin on
yiiziinde bashk (Basari Belgesi, Ustiin Basari Belgesi), kurum logosu, ilgili
personele ait bilgiler ve fotograf, belge verilmesine esas somut olay ve verilere
iliskin ozet bilgi, belgeyi veren makamn imza ve muhri; arka ylzinde verilme
gerekgesi, 657 sayili Kanunun 122 nci maddesine istinaden verildigini belirtir
ifade, tarih ve sayi bulunmast zorunludur.” Hikmine uygun olarak
dizenlenecektir.



EK-2

USTUN BASARI BELGESI

Bu Belge, 15.04.2011 tarith ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirliige giren “2 Seri No’lu Kamu Personel Genel Tebligi” nin 11 inci
maddesinde yer alan; “............ basart belgesi ve iistiin basari belgelerinin on
yiiziinde bashk (Basari Belgesi, Ustiin Basari Belgesi), kurum logosu, ilgili
personele ait bilgiler ve fotograf, belge verilmesine esas somut olay ve verilere
iligkin ozet bilgi, belgeyi veren makamin imza ve miihrii; arka yiiziinde verilme
gerekgesi, 657 sayui Kanunun 122 nci maddesine istinaden verildigini belirtir
ifade, tarih ve sayi bulunmast zorunludur.” Hikmine uygun olarak
dizenlenecektir.
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